PROTOCOLO ENTRE O EXERCITO PORTUGUES E O INSTITUTO CRIAP

Preambulo
A celebracao do presente protocolo tem como objetivo assegurar aos militares e

aos trabalhadores do mapa de pessoal civil do Exército Portugués, um conjunto
de condi¢des especiais na aquisicao de servigos disponibilizados pelo Instituto
CRIAP.

1. Identificacao das partes

Entre:

a) O EXERCITO PORTUGUES, contribuinte fiscal nimero 600 021 610, como
primeiro outorgante, representado neste ato pelo Exmo. Diretor de Servigos
de Pessoal, senhor Brigadeiro-General, Antéonio Manuel de Almeida

Domingues Varregoso, e

b) O INSTITUTO CRIAP, contribuinte fiscal numero 508 327 075, com sede na
Avenida Ferndo de Magalhaes, n.° 1862 — 5° Piso, 4350-158 Porto como
segundo outorgante, adiante abreviadamente designada por CRIAP
representado neste ato por Adélia Magalhdes na qualidade de Diretora
Executiva e Pedagogica da CRIAP, o qual tem poderes para outorgar o

presente acordo;

E celebrado o presente protocolo de colaboragéo, nos termos das clausulas

seguintes:
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2. Parte dispositiva

Clausula 1.2

Objeto

. O presente protocolo tem por objeto assegurar aos beneficiarios indicados na
clausula 4.2 o acesso em condigbes especiais na area da formagéao
profissional dedicada ao ensino especializado na Psicologia, Terapia da Fala,
Servigo Social, Educagdo, Recursos Humanos, Ciéncias Forenses e Direito,
disponibilizados pela CRIAP, especificados no anexo A ao presente

protocolo, do qual faz parte integrante.

. Alocalizagdo exata da CRIAP é reportada no anexo B ao presente protocolo,

do qual faz parte integrante.

Clausula 2.2

Obrigacdes do Exército Portugués

. O EXERCITO PORTUGUES compromete-se a divulgar os termos deste
protocolo, podendo as formas de divulgacao ser previamente acordadas com

a CRIAP para efeito de fornecimento dos suportes adequados.

. Adicionalmente, 0 EXERCITO PORTUGUES autoriza a CRIAP a divulgar os

termos do presente protocolo junto dos seus beneficiarios.

. A realizagdo de agbes de informacdo pela CRIAP, nas Unidades,
Estabelecimentos e Orgédos do EXERCITO PORTUGUES, estara sempre
condicionada a obtenc&o prévia da autorizagdo do respetivo Comandante,
Diretor ou Chefe.
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Clausula 3.2
Procedimentos/Obrigacoes da CRIAP

. Cumprir as condi¢des, vantagens e descontos estabelecidos no presente

protocolo perante os beneficiarios indicados na clausula 4.2.

. Informar todos os beneficiarios interessados dos detalhes de todas as opgdes

e forma de pagamento.

. Todas as alteragbes as condi¢des especiais anteriormente mencionadas
deverdo ser comunicadas pela CRIAP ao EXERCITO PORTUGUES,
previamente a sua entrada em vigor, para que sejam dadas a conhecer aos

beneficiarios pela forma mais adequada.

. Enviar ao EXERCITO PORTUGUES, sempre que se justifique, informagao

para conhecimento e divulgacéo.

Clausula 4.2

Beneficiarios

. Sao beneficiarios deste protocolo, os militares dos quadros permanentes, na
situacao de ativo, reserva ou reforma, os militares em regime de voluntariado
e de contrato e os trabalhadores do Mapa de Pessoal Civil do EXERCITO
PORTUGUES.

. Estas condicdes especiais estabelecidas, poderao ser extensivas ao conjuge,
a pessoa que vive em condigdo analoga a do cbnjuge e aos filhos

dependentes dos beneficiarios do presente protocolo.

. A cessacdo do vinculo contratual dos beneficiarios com o EXERCITO
PORTUGUES n3o implica a cessacdo das condigbes especiais deste
protocolo, desde que as condi¢gées comerciais tenham sido acordadas antes

do termo do vinculo.

. A CRIAP podera solicitar aos beneficiarios que fagam prova da sua

qualidade.
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Clausula 5.2

Encargos financeiros

O EXERCITO PORTUGUES nio assume qualquer responsabilidade decorrente
das relagcdes comerciais estabelecidas ao abrigo do presente protocolo, entre os
beneficiarios e a CRIAP designadamente pagamentos, indemnizagées, taxas e
outros custos, preparatérios ou definitivos, pelos atos praticados pelos

beneficiarios deste acordo.

Clausula 6.2
Comunicacao entre as partes

1. Para facilitar a comunicagao entre as partes sera criada uma comissédo de
acompanhamento para propor a adogdo das medidas julgadas necessarias

para cumprimento do presente protocolo.

2. A comisséo de acompanhamento reline-se a pedido de qualquer uma das

partes e sera constituida por dois elementos de cada uma delas.

Clausula 7.2

Confidencialidade no tratamento da informacgéo e dados pessoais

1. No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a execugéo
do presente protocolo, os OUTORGANTES obrigam-se a manter toda e
qualquer informagéo e/ou documentacgao obtida e correspondéncia trocada,
classificada pela entidade emissora de confidencial, na mais estrita
confidencialidade, bem como a observar o regime legal da protecdo de

dados pessoais.

2. Ao abrigo do disposto no nimero anterior, os OUTORGANTES obrigam-se,

designadamente:
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a) Tratar os dados de modo conciliavel com as finalidades para os quais
tenham sido recolhidos;

b) Conservar os dados apenas durante o periodo necessario, garantindo a
sua confidencialidade;

c) Garantir o exercicio, pelos titulares, dos respetivos direitos de informacéo,
acesso e oposicao;

d) Assegurar que os respetivos trabalhadores que venham a ter acesso a
dados pessoais no contexto do protocolo, cumprem as disposicdes legais

aplicaveis em matéria de protegéo de dados pessoais.

A obrigacao de confidencialidade manter-se-a mesmo ap6s o termo de vigéncia

do presente protocolo.

1.

2.

Clausula 8.2

Resolucao e dentncia

O EXERCITO PORTUGUES podera proceder a sua resolugdo quando as
alteragcbes as condicdes especiais previstas na clausula 1.2 deixarem de
constituir uma vantagem, quando comparadas com as condicdes oferecidas

pela CRIAP a ,Qeneralidade dos seus clientes.

A denlncia ou resolucdo do protocolo ndo confere o direito a qualquer
indemnizagéo, implica a imediata cessagédo das condigbes oferecidas pelo

mesmo, nos termos do n.° 1 desta clausula.

Clausula 9.2

Comunicagdes

O PRIMEIRO E SEGUNDO OUTORGANTES obrigam-se a comunicar, um ao

outro, qualquer alteracdo que ocorra na vigéncia deste protocolo,

nomeadamente:



a) De morada, telefone e endereco eletrénico;
b) Situagdo de insolvéncia ou outra que coloque em causa a sua capacidade
juridica.

Clausula 10.2

Prazo de vigéncia

Este protocolo entrard em vigor na data da sua assinatura, é valido até 31 de
dezembro de 2023, sera automaticamente renovado por iguais e sucessivos
periodos de um ano, caso ndo seja denunciado por nenhuma das partes com
uma antecedéncia minima de 60 dias, relativamente ao termo do periodo em

vigor.

Feito em dois exemplares originais, ficando cada um dos outorgantes com um

exemplar.

Assim o outorgaram, em Vila Nova de Gaia,a 1> de wqc de 2023.

Pelo 1.° Outorgante

Anexos: A - CONDICOES A QUE SE REFERE O N. 1 DA CLAUSULA 12

B - LOCALIZACAO
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PROTOCOLO ENTRE O EXERCITO PORTUGUES E O INSTITUTO CRIAP
ANEXO A

(condigbes a que se refere a clausula 1)

OBJETIVO

O presente protocolo tem como objetivo incrementar as relagbes comerciais e
disponibilizar um servico de qualidade com condigdes preferenciais durante a sua

vigéncia.

A CRIAP, exerce a sua atividade no Distrito do Porto e Distrito de Lisboa nas

localizagdes de Porto e Lisboa descritas no Anexo B.

APLICACAO

Para a concessao de quaisquer beneficios constantes deste protocolo, devera o Cliente

identificar-se sempre que se apresente nas nossas recegoes.

A CRIAP compromete-se a adotar as medidas e procedimentos necessarios de forma
a garantir que ela prépria e os recursos afetos a execugao do protocolo que acedam a
dados pessoais dos funcionarios do Cliente cumpram as obrigacbes de
confidencialidade, de seguranca, de acesso, alteragdo ou remogédo pelos titulares
relativas a esses dados, de'a:cordo com a legislagdo em vigor para protecado de dados

pessoais.



CONDICOES

Os beneficiarios deste Protocolo tém direito a descontos sobre os precos de tabela em

vigor a data da aquisicéo de formagédo, nomeadamente:

v Usufruto de 20% em todas as ofertas formativas, fora das campanhas
promocionais, em valor total, nos Cursos e Workshops e no valor da propina, em
Cursos de Especializagdo e Especializacées Avancadas;

v Usufruto adicional de 5% em ag6es sinalizadas com campanha promocional;

v" Usufruto de 10% no encaminhamento de 5 ou mais colaboradores, sendo este

beneficio acumulavel com campanhas em vigor.

VilaNova de Gaia,a  |Y  de et er de 2023:

Pelo 1.° Outorgante:

Lot i
.gz_




PROTOCOLO ENTRE O EXERCITO PORTUGUES E A INSTITUTO CRIAP

ANEXO B

(localizagdo a que se refere o n° 2 da clausula 1?)

INSTITUTO CRIAP

INSTITUTO CRIAP - Porto (Sede)

Avenida Ferndo de Magalhaes, n°1862-5° Piso
4350-158 Porto

Contactos: 912 257 739//225 492 190

Email: otiliaoliveira@criap.com

Site: https://www.institutocriap.com/
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INSTITUTO CRIAP - Lisboa (delegagéo)
Campo Grande, n°2208

1700-094 Lisboa

Contactos: 225 492 190
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