MY CAMP

PROTOCOLO ENTRE O EXERCITO PORTUGUES E A MY CAMP

1. Predmbule

A celebracao do presente protocolo tem como objectivo assegurar aos militares
@ aos trabalhadores do mapa de pessoal civil do Exército Portugués, acesso a
atividades de lazer (colonias de férias) em condigbes especiais disponibilizadas
pela MY CAMP.

2. ldentificacio das partes

Entre:

a) O EXERCITO PORTUGUES, pessoa colectiva niumero 600 021 610, como
primeiro outorgante, representado neste ato pelo Exmo. Diretor de Servigos
de Pessoal, senhor Major-General Anibal Alves Flambo; e

b} A MY CAMP, pessoa coletiva n® 506 211 347, com sede em Quinta da

Broeira, Estrada de Pontével, 2070 — 585 Vale da Pinta, representada neste ato

pelo senhora Ana Catarina Salema de Carvalho e Silva, o qual tem poderes

para outorgar o presente acordo;

E celebrado o presente protocolo de colaborag8o, nos termos das clausulas
seguintes:



3. Parte dispositiva
Clausula 1.*

Objecto

1. O presente protocolo tem por objecto assegurar aos beneficiarios indicados -
na clausula 4.° o acesso a condigbes especiais, conforme indicado na
clausula 3%,

2. Conjuntamente com a identificacdo, tambem em folha anexa se exibe a
localizacdo exata das infraestruluras e servicos disponibilizados pala MY
CAMP,

3. Este protocolo lem ambito nacional, sendo aplicavel a todo o territério.

Clausula 2.1

Obrigagdes do Exército Portugués

1. O Exército Portugués compromete-se a divulgar os termos deste protocolo,
podendo as formas de divulgagio ser previamente acordadas com a MY
CAMP, para efeito de fornecimento dos suportes adequados;

2. Adicionaimente, o Exército Portugués auloriza a MY CAMP a divulgar os
termos do presenie protocolo junto dos seus beneficidrios;

3. A realizagio de acches de informacio pela MY CAMP nas Unidades,
Estabelecimentos e Orgdos do Exército Portugués estara sempre
condicionada a obtencio prévia da auforizag@o do respective Comandante,
Diretor ou Chefe.

Clausula 3.2

Procedimentos/Obrigacbes da MY CAMP
1. As condigbes preferenciais que venham a ser divulgadas ac abrigo deste
protocolo, t8m a indicagio das datas e respectivos precos, assumidos pela
MY CAMP;



Todas as alteracdes as condiches preferenciais mencionadas no nimera’
antenor, deverdo ser comunicadas pela MY CAMP ao Exército Portugués,
previamente a sua entrada em vigor, para gue sejam dadas a conhecer aos
beneficiarios pela forma mais adequada;

A MY CAMP informara os beneficiarios interessados acerca dos detalhes
de todas as opghes e formas de pagamentos;

A MY CAMP enviara para conhecimento e divulgacio alguma informagao
pertinente;

As condicdes preferenciais consistem num desconto de quinze por cento
(15%) sobre o valor de tabela dos Campos de Férias (Verdo), a qual figura
em anexo ao presente protocolo e dele faz parte integrante.

Clausula 4.7

Beneficiarios

. Sao beneficiarios deste protocolo, os militares dos quadros permanentes,

na situacdo de activo, reserva ou reforma, os militares em regime de
voluntariado e de contrato, e os trabalhadores do mapa de pessoal civil do
Exército Portugués;

Estas condigbes especiais estabelecidas, poderdo ser exlensivas ao
conjuge, a pessoa que vive em condi¢do andloga & dos cdnjuges e os filhos
dependentes dos beneficiarios do presente protocolo;

A cessacao do vinculo contratual dos beneficidrios com o Exército
Portugués ndo implica a cessagio das condigbes preferenciais desle
pratocolo, desde que as condigfes comerciais tenham sido acordadas antes
do termao do vinculo;

A MY CAMP podera solictar aos beneficiancs que fagam prova da sua
qualidade.




Clausula 5.7
Encargos financeiros
O Exercito Portugués ndo assume gualquer responsabilidade decorrente das
relagbes comercials estabelecidas ao abrigo do presente protocolo, entre os
beneficiarios & a MY CAMP designadamente pagamentos, indemnizagdes,

taxas e outros custos, preparatorios ou definitivos, pelos atos praticados pelos
beneficiarios deste acordo.

Clausula 6.2
Comunicagio entre as partes

1. Para facilitar a comunicagao entre as partes sera criada uma comissdo de
acompanhamento para propor a adopgio das medidas julgadas
necessarias para cumprimento do presente protocolo;

2. A comissao de acompanhamento reune-se a pedido de qualquer uma das
partes e sera constituida por dois elementos de cada uma delas,

Clausula7.?
Aditamentos

O presente protocolo pode ser alterado, por voniade expressa das partes,
atraves de aditamentos gque, apds aprovagac e assinatura, serdo junfos ao
mesmo, dele passando a constituir parte integrante.

Clausula 8.7

Resolugio e denuncia

1. O Exército Portugués podera proceder & sua rescisdo quando as alteracies
as condicOes preferenciais previstas na clausula 1.* deixarem de constituir
uma vantagem, quando comparadas com as condigies oferecidas pela MY
CAMP a generalidade dos seus clientes,

2. A denuncia ou resolugdo do protocolo ndo confere o direito a qualquer
indemnizagao, implica a imediata cessagio das condigtes oferecidas pelo

mesmo, nos termos do n.® 1 desta clausula, salvaguardando-se as que ja
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estejam contralualizadas na vigéncia do presenle acordo, gue se manterdo

em vigor ate ao termo dos respectives contratos e operagdes em curso.

Clausula 9.°

Prazo de vigéncia

Este protocolo entrara em vigor na data da sua assinatura, @ valido até 31 de
Dezembro de 2014, sera automaticamente renovado por iQuais e SUcessivos
pericdos de um ano caso n&o seja denunciado por nenhuma das partes com
uma antecedéncia minima de 60 dias, relativamente ac termo do periodo am
vigor.

Feito em dois exemplares originais, ficando cada um dos outorgantes com um
exemplar.

Assim o outorgaram, em Lisboa, aos vinte & seis dias do més de maio de 2014:

Pelo 1.° Outorgante Pelo 2.7 OQutorgante:

Anexo:
- Tabela de Pregos provista na claosula 3* ¢ Dewricao e localizacan exata dis atividades ¢ mfrapsinetares
disponibilizadas pela MY CAMP,
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Campos de Férias MYCAMP

0s Profissionais dos Campos de Férias tém um poder enorme para caplar peguenos momentos de ensinas ‘\
mentos simples. Momentos especials de passagem de experiencias com um toque de espiritualidade "-
humana. Estes momentos esporadicos e Gnicos constroem valores significativos que s8o refletidos nos
beneaffcios que os participantes tiram de um Campo de Férias,

& vivencia, 8 unido e 8 comunidade proporcionadas aos participantes nos Campos de Férias 580 de tal
maneira intensas e sentidas que refletem competéncias de grande valor como a compaixdo, a contribuicao,
0 COMPromisso e o carater,

0s pais dos participantes tém relatado que guando os seus filhos voltam para casa apds o Campo de Férias
demonstram uma maior aproximacao, compreendem melhor a importencia de dar e partilthar, 580 mais
confiantes em transmitir a5 suas opinides e no que esta certo ou errado e demonstram uma maior responsa-
bilidade, Estas s80 as qualidades que vBo ajudar a construir uma nagio de sucesso e uma sociedade civil.

hitp: /www mycamp.pt/eny
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[ pegamento & feito na integra no dia da chegata ao Campao de Férias.
Os Colaboradaras da Empresa terdo 15% de desconto sobre as pregos acima referidos,
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= Todas as atwidades previstas no progrema e
respetivo equipaments e material;

= Estadia em regime de Camarata;

» Alimentagia (3 refeipbes didrias: Pegueno:
almaoge, Almogo, Lanche, Jantar e Cefal.

* Segurn de Acidentes Pessoais & Responsabilidade
Civil {cenforme Decreto-Lel n® 20472003 e respeth
vas Portariasy

« Assisipncia g Cuidados Medicos;

= Equipa Pedagogica em ndmern disposto pelo DL
r* &6 - T de Margo 2011

Mota:Todaos os it2ns néo contemplades nas aliness
anteriores 530 da responsabilidede dos partici-
pantes,

Para mais informaghes sobre astes itens consul tar
o regulamento interno:

myoarm i, ot idoemloade Wegulamentomiarn oM ampopd!

DATAS DOS LAVMPOS DE FERAS

*28a5 Julho

B a12de Julha
13219 de Julho
*20a 26 de Julho
ITaldeJulhg

38 9de Agosto
10216 de Agosto
17 823 de Agosto
2% a3 30 de Agosto
3lade Setembro

"Samana compéeta

G a18de Julho

3al6de Agosto
17 a 30 de Agosto



Atividades Concebidas para Formacao em Acao

Adrenaling, cooperacao, entreajuda, superacao, espirito de equipa e capacidades de decisao € estratégia sao
estimulos que prevalecem nas atividades na MyCamp,

Lltrapassar medos, treinar novas hahilidades, enfrentar desafios, reconhecer e aceitar as suas proprias
capacidades e limitagies é o que pretendemos fomentar nos nossos participantes, sendo gque o retorno &
sempre a sua satisfagao e a sua evolugdo constante enquanto seres humanos. |

HIGH ROPES / LOW ROPES ATIVIDADES AVENTURA INSUFLAVELS

- Percurso de Arborismo (8m de altura)

- Novos Slides (2 vias a partir da Torre de Escalada)
- Mova Enfermaria assistida

- Quartos para Adultos acompanhantes.

Idade dos Participantes
Os participantes dos Campos de Férias tém idades compreendidas entre os B e 0s 17 anos, inclusive.
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Equipa
Pedaglgica

Ao longo do tempo crigmos uma equipa de trabalho coesa e de um elevado profissionalismo, embara
sempre recetivos a novos monitores com diferentes valéncias que complementem o nosso Staff. & MyCamp
realiza anualmente uma Formacgio de Monitores de Campos de Férias de forma a poder recrutar profission-
ais capazes de exercer fungies de elevada competéncia e responsabilidade. Por a formag&a ser uma priori-
dade, 3 nossa equipa pedagdgica permanente realiza formagio continua, reciclando conhecimentos &
aprendendo novos conceitos. Realizamos avaliaghies anuais do desempenho das equipas e dos programas e
acompanhamaos e monitoriza as tendéncias e novidades a nivel mundial da realidade dos Campos de Férias.

Todos revelam uma apeténcia natural no trabalho com criangas e jovens e apresentam o perfil ideal para
trabalhar em contewto de Campo de Férias: s8o stenciosos no que toca ao seu bem-estar, & sua seguranga e
estado de espirito. Estdo devidamente preparados para uma enorme diversidade de situagles que podem
surgir, possuem treino pedagogico e estdo habilitados para enguadrar atividades de aventura, de forma a
proporcionar @ maior seguranga aos participantes. Alem disso, os nossos Monitores tém conhecimentos
especificos nas mais variadas areas: artistica, desportiva, musical, primeiros socorros, psicopedagdgica,
entre outras. 0s Monitores sdo selecionados com rigor e um elevado grau de exigéncia, de forma a termos na
nossa eguipa individuos de confianga com valores, principios e habilidade no trabalho com criangas.

A DireciodoCampo de Férias assegura gue 0s nossos manitores tém todas as condiches para exercer o 5eu
trabalho com gualidade. Acreditamos profundamente que a equipa pedagdgica é o nosso grande trunfo,
pois sfo eles que lidam diretamente com as criangas e 580 a alma de todos os Campos de Férias,

()= nossos monitores marcarm a diferenca ao criar um amhbiente de amizade, seguranca e hoa disposigao,
tornando a experiéncia na MyCamp o momento alto das férias dos seus fithos. Na MyCamp requeremans
como condigBo para os nossos colaboradores valores como: resiligncia, tolerdncia, sensibilidade, sinceri-
dade, capacidade de comunicagdo interpressoal, integridade @ um enorme entusiasmo para enriguecer a
vida dos jovens com que vao trabalhar.




Todas as atividades realizadas na MyCamp sdo altamente
supervisionadas por Tecnicos.
Especializados/Monitores/Animadores, Coma referido anterior-
mente, fazemos guestfo de investir na formacio de Monitores,
cartificando-nos do profissionalismo da nossa Equipa.

0 nosso espago cumpre as exigéncias requeridas pelas
entidades reguladoras. Passuimos o Registo de Campos de Férias
n® T2/2012/DRLVT ede Animagio Turistica n.? 442007 e, por isso,
cada um dos participantes encontra-se coberto por um Seguro
de Acidentes Pessoais, além do Seguro de Responsabilidade Civil,

No que toca & seguranca do espacgo, a Ouinta da Broeira
encontra-se vedada na sus totalidade com uma entrada de
porties automaticos, vigiada e controlada. Além disso, para ¢
maior seguranca dos participantes foram colocadas, em pontos |
estrateégicos, camaras de Videovigiléncia controlados pelo moni-
tor central em gravacio permanente durante 24h. A entrada das
piscings {que sdo devidamente vedadas e encerradas, fora das
horas de utilizagdol existe um placar com uma lista das regras
para relembrar o seu bom uUs0 e seguranga.

Tendo Alvara, exigido pela Legislagdo, a Quinta esta equipada
com detetores de incéndios, bocas de incéndios, extintores,
saidas de emergéncia, placas lumingsas, ponto e encontro e
detecio de intrusos,

Relativamente a alimentag8o, a MyCamp estabelece um proto-
colo ao abrigo do HACCP - Seguranga Alimentar, Controlo de
Pragas e Medicina, Higiene & Saguranca my Trabatho.

-
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Desde sempre que a pretensao da MyCamp foi evoluir ao nivel da qualidade das instalagies, equipamentos
e recursos humanos, de forma a criar o melhor Campo de Férias de Portugal.

A Quintada Broeira conta com 10 hectaras e recentemente aumentdmas a nossa capacidade para cercade
0 participantes, melhorando @ ampliando as nossas instalaches. Dispomos de uma sala de refeicBes,
cozinha, diferentes tipos de alojamento [em edificios ou bungalows) um patio central, salas de convivio,
espago polivalente, sala de projegao, atelier, padaria e lavandaria. Os guartos, com aguecimento central e
dgua gquente, possuem beliches e tém a sua propria casa de banho, assim
como os chuveiros e as retretes séo individualizados para maior privacidade.

Mo exterior, possuimos um Campo de Futebol T Relvado com 1500m, 2 Piscinas, Parque de Merendas,
Quinta Pedagogica, Boxes para Cavalos, Pastagens para Gado, Palheiro, 5alade Arreios, Picadeiro, Campo de
Paintball. Torre de Escalada (com 5§ vias), Pontes Himalaias, Percursa de Arborismo, 5 Vias de Slide. um
percurso de Low Ropes, Team Swing (Baloigo Gigante) e Estruturas de High Ropes [Percurso de Cordas Altas),
Zona de Acampamento, Campo de Volley de Praia e Estacionamento Proprio.
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